
Auswertung zur Veranstaltung Traineeprogramm Sanofi IA: Regulatory und
Zulassung am 3. Februar 2021 

 
Einzelfragen 

Weiterempfehlung

Indikator 1,0 3,5 6,0 Abw.

Der Kurs hat mir geholfen, meinen Arbeitsplatz für die Zukunft zu sichern

Meine Erwartung zu Inhalt/ Thema wurden erfüllt

Der Praxisbezug der Inhalte/ Themen war

Mein Wissen wurde durch die Inhalte/ Themen vertieft oder ausgebaut

Die Arbeits-und Kursunterlagen waren

Die fachliche Kompetenz des/ der Referenten/Referentin war ...

Die klare und deutliche Darstellung der Inhalte durch die/ den Referentin/
Referenten war ...

Das individuelle Eingehen der/ des Referentin/ Referenten auf die
Interessen der Teilnehmer war ...

Das aktive Einbinden der Teilnehmer durch die/ den Referentin/ Referenten
war ...

Die Arbeitsatmosphäre war ...

Die Gesamtzufriedenheit war...

besser →

Diesen Kurs werde ich weiterempfehlen:

Wenn "nein", warum nicht?

Diese Frage wurde nicht beantwortet.

Welche weiteren Kursthemen würden Sie interessieren?

Diese Frage wurde nicht beantwortet.
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Arbeitsmarktlicher Nutzen des Kurses (nur relevant bei Kursen, die mit einer IHK-Prüfung abschließen)

Kursinhalt

Referent/-in

Der Kurs hat mir geholfen, meinen Arbeitsplatz für die Zukunft zu sichern

Bemerkungen:

Diese Frage wurde nicht beantwortet.

Meine Erwartung zu Inhalt/ Thema wurden erfüllt Der Praxisbezug der Inhalte/ Themen war

Mein Wissen wurde durch die Inhalte/ Themen vertieft oder ausgebaut Die Arbeits-und Kursunterlagen waren

Bemerkungen:

• Arbeitsunterlagen: Es wurde im Voraus gebeten, die Handouts auszudrucken. Dies ist meiner Meinung nach bei der Online Schulung nicht nötig. Hier kann Papier
gespart werden.

Die fachliche Kompetenz des/ der Referenten/Referentin war ... Die klare und deutliche Darstellung der Inhalte durch die/ den Referentin/
Referenten war ...
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Gesamtzufriedenheit

 
Legende 

Das individuelle Eingehen der/ des Referentin/ Referenten auf die Interessen
der Teilnehmer war ...

Das aktive Einbinden der Teilnehmer durch die/ den Referentin/ Referenten
war ...

Die Arbeitsatmosphäre war ...

Bemerkungen:

• Es wurde viel Raum für Fragen gegeben und diese jederzeit beantwortet. Auf Fragen der Teilnehmer wurde ausführlich und immer eingegangen.
Anmerkungen der Teilnehmer (zB andere Meinung/Vorschläge) wurden aufgenommen, aber es wurde sich dann doch mehr am Skript orientiert.

Die Gesamtzufriedenheit war...

Was hat Ihnen gut gefallen?

Diese Frage wurde nicht beantwortet.

Was können wir verbessern?

Diese Frage wurde nicht beantwortet.
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